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»Medierne er
rollemodeller.

MARIE DUEDAHL
jpaarhus@jp.dk

en summende aktivi-
tet og begejstrede
stemning af "nu ger

vi det!” slar én i mg-
de, allerede nar man treeder
ind ad deren til det store kon-
torfeellesskab i Ceres’ gamle
Brygmesterbygning pa Silke-
borgvej. Her har en flok unge
entreprengrer skabt et ambi-
tigst Kickstartermiljo af sma
enmandsvirksomheder — el-
« ler skulle man sige enkvin-
desvirksomheder, for mange
af iveerkseaetterne her er kvin-
der.

Alexandra Balshgj er en af
dem. 28 ar, kandidat i ople-

velsesgkonomi og indehaver
af egen konsulentvirksom-
hed, Biiro Yay.

»Foretagsomheden har al-
tid vaeret en stor del af mig.
Under studierne havde jeg
gang i mange projekter sam-
tidig, bade studiejobs og fri-
villigt arbejde.:Det er nok et
bestemt mindset, ivaerkseet-
tere har, « fortaller Alexandra
Balshgj.

Maskulint iveerksattermilje
Hun grundlagde det profes-
sionelle kvindenetvaerk Ladi-
es First i sin studietid sam-
men med to andre studeren-
de. Responsen pa Ladies First
var overvaeldende. I lgbet af
de to forste dage fik Face-
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book-gruppen 100 medlem-
mer, og da en afdeling blev
startet op i Kebenhavn nogle
maneder senere, meldte 100
kvinder sigindilgbet af 12 ti-
mer.

»Det skulle veere et net-
vaerk for sddan nogle som os
selv. Unge, foretagsomme
kvinder med ambitioner og
krudtireven. Vi manglede et
sted, hvor vi kunne tale om
de ting, som vi syntes var in-
teressante, i stedet for at det
var ma&nd, der satte agenda-
en,« forklarer Alexandra
Balshg;j.

Nu skulle det veere slut
med at sidde til netveerksar-
rangementer og fole sig som
en minoritet, bare fordi de

fyldt med mand
Vi vil gerne
praasentere de kvindelige«

Netvaerk: Kvinder taler business ud fra en holistisk tankegang, og derfor skal de have deres eget
professionelle netvaerk. Ivaerksaetter Alexandra Balshej har grundlagt kvindenetveerket Ladies First.

var kvinder, og fordi de var
unge.

»Oprindeligt var ivaerksaet-
termiljoer og det at gore kar-
riere kun for maend, ogkultu-
ren bearer stadig praeg af de
maskuline verdier. Vakst
bliver nevntigen ogigen, og
det er en selviglge, at man
skal gge sin omsatning, og at
man skal have s& mange an-
satte som muligt. Men moti-
vationen for at blive iveerk-
satter eller gore karriere kan
vare en helt anden for kvin-
der, « pdpeger Alexandra Bals-
hoj og navner fleksible ar-
bejdstider, at veere sin egen
chef og en afstemt work-life-
balance som vigtig faktorer
for kvinder.

»Wortk-life-balance vedro-
rer ogsa mand i dag, men jeg
kan slet ikke forestille mig
samtaler omkring det emne i
netvaerk for maend. Det er ik-
ke rigtigt interessant for dem
at diskutere, mens kvinder
har behov for at tale med li-
gesindede om det, og det gor
de nemmest i deres eget net-
veerk, hvor verdierne er fal-
les,« siger Alexandra Balshgj.

Kvinder taenker holistisk
Kvindernes interesse for de-
res work-life-balance hanger
sammen med, at kvinder ofte
har et mere holistisk livssyn,
mener Alexandra Balshaj, og
det er faktisk en fordel som
ivaerksaetter.

lige

»Coaches understreger al-
tid, at personlig og faglig ud-
vikling hanger sammen.
Man skal udvikle sig som
menneske for at blive bedre
faglig. Meend glemmer lidt
nogle gange, hvor meget pri-
vatlivet hanger sammen
med ens virksomhed,« siger
Alexandra Balshgj.

I Ladies First kan kvinder-
ne diskutere og udvikle sig i
trygge rammer. Foreningen
har f.eks. et fast punkt, der
hedder Three Minutes of Fa-
me, hvor et medlem gér pa
scenen foran op til 100 andre
medlemmer og forteeller om
noget, hun brender for, of-
test sin egen vitksomhed.

»Mange tager de tre minut-
ter som en udfordring til sig
selv, og det siger de dbent pa
scenen: Jeg er bange for at std
her, men jeg gor det, fordi jeg
vil udvikle mig. Det kan vare
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angstprovokerende at skulle
etablere et helt nyt netveerk,
fordi det handler om at tage
kontakt til fremmede men-
nesker. Hos Ladies First er der
en afslappet stemning, hvor
man gerne ma vise sin sarbar-
hed og stille alle spargsmal.
P4 den made gver man sig
stille og roligtiatblive god til
at netveerke. Det har jeg ogsa
selv brugt First Ladies til,«
fortzller Alexandra Balshg;j.

Fra passion til forretning
Mange kvinder, der har mgdt
hinanden i Ladies First, har
startet virksomhed sammen
eller fdet jobs i hinandens
virksomheder. For Alexandra
Balshoj er Ladies First ogsa
blevet en del af hendes forret-
ningsgrundlag.

Oprindeligt var det et pas-
sionsprojekt, men da der ef-
terhanden var kommet

Tre gode rad om at
blive iveerksaetter

1. Tag udgangspunkt i det, du
har, det, du ved, og de menne-
sker, du kender. Det kaldes
bird-in-hand-princippet. Foku-
ser pa den fugl, du har i hén-
den, i stedet for de ti fugle,
der sidder pa taget. Dem kan
du bruge energi pa at fange
senere.

2. Tal om dit projekt/virksom-
hed til sa mange som muligt.
Der er naesten altid en, der
kan hjzelpe eller rykke dig vi-
dere, hvis de ved, hvad du gar
og arbejder pa.

3. Sparg folk — om hjeelp, om
rad, om deres mening. Vaer ik-
ke bange for at sparge. Du ved
ikke atting selv, og du har helt
sikkert ikke tzenkt pa alle de
muligheder, der findes.

Ladies First

lvaerksaetter- og karrierenet-
vaerk for ambitigse kvinder.
Formalet er at inspirere med-
lemmerne til starre foretag-
somhed og tro pa egne evner
- gennem netvarksmader,
workshops og foredrag. Gratis
medlemskab, entre til arran-
gementer.

Grundlagt august 2012 af
Alexandra Balshgj, Maria Gar-
de og Marie Spliid Kierke-
gaard.

Indehavere i dag: Alexandra

Balshgj, Marie Leerbeck og
Frederikke Schmidt.
2.500 medlemmer, afdelinger
i Aarhus, Kgbenhavn og Aal-
borg.

Undergrupper: Ladies First Bu-
siness (ivaerksaetterkvinder)
og Ladies First Career (ansat i
virksomheder).

Kontingent for medlemskab
af undergruppe: 2.000 kr. for
et halvt ar + rabat til First La-
dies arrangementer.

Alexandra Balshgj
28 ar.

Kandidat i oplevelsesgkonomi
fra Aarhus Universitet med
en bachelor i kunsthistorie

0g hegivenhedskultur.

indehaver af Biiro Yay! sam-
men med Lovise Laerke Ander-
sen. Et oplevelsespkonomisk
konsulentbureau, der hjzlper
virksomheder med kreativ og
strategisk koncept- og forret-
ningsudvikling.

Kontor i Startup City, Ceres-
bygningen.

Nomineret som arets kvinde-
lige ivaerksaetter 2014

i lvaakstprisen

Alexandra Balshgj i Ceres’ gamile direktarkontor,

som hun gerne bruger, nar der ska
beslutninger pa et made.

2.500 medlemmer til, og
Alexandra Balshgj havde
startet egen virksomhed,
kunne hun ikke leengere bru-
ge 20 timer om ugen pd Ladi-
es First uden at fa lon for det.

De to andre oprindelige
partnere gik ud af Ladies First
pga. flytning og jobs inden
for det farste dr, og efterat ha-
ve drevet foreningen alene et
stykke tid valgte Alexandra
Balshgj at tage to nye partne-
reind.

De er ogsé selvsteendige, og
sammen har de gjort Ladies
First til en forretning.

Det er gratis at vaere med-
lem af paraplyorganisatio-
nen Ladies First, som tager
entré til sine kompetenceud-
viklende foredrag, kurser og
workshops, mens det koster
2.000 kr. pr. halve ar at vere
medlem af en af de to under-
grupper, en for ivaerksaetter-

| tages store

kvinder og en for kvinder, der
er ansat i virksomheder. Der
er mogde i undergrupperne
hver anden maned, og Alex-
andra Balshej faciliterer hver
gang det tre timer lange pro-
gram, der kan indeholde in-
dividuel og gruppesparring
samt opleg fra medlemmer-
ne og fra eksterne foredrags-
holdeze.

Ladies First har bl.a. haft
besag af Anne Glad, Emilie
van Hauen og Stine Bosse.

»Medierne er fyldt med
mandlige rollemodeller. Vi
vil gerne praesentere kvinde-
lige, som medlemmerne kan
relatere sig til. Hvis man flere
gange ser kvinder, der er lyk-
kedes med deres virksom-
hed, er man mere tilbgjelig
til at se sig selvideres sko. Det
giver et energiboost til selv at
sette noget i gang,« mener
Alexandra Balshg;j.
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A. Enggaard

Agger Group

Alectia A/S

Alka

AMU Center Midtjylland A/S
AROS Kommunikation A/S
Aros Aarhus Kunstmuseum
AS3 Companies A/S

A/S dimprove

A/S Giobal Timber

& Friends

AURA Energi

Bascon A/S

Bech-Bruun Advokater
Beierholm

Bichel Vine ApS

Bojer innovative Ingenigrvirksomhed ApS

Borum Industri A/S
Bp-el.Aps

Brandt

Buus Anlaegsgartner ApS
Barsen

Caverion Danmark A/S

CEJ Aarhus A/S

CFL Center for Ledelse
Ciconia Aarhus Privathospital
Clemens Advokater

Creative Magic Studio
Crescendo A/S

Cruit Consult

Damgaard-Jensen A/S

Dansk Butiktjeneste A/S
Dansk Computer Center A/S
Dansk Kleeberulle Industri A/S
Danske Bank

DanSolar

Decoplant A/S

DELACOUR

Deloitte

Den Gamie By

Den Jyske Opera

DOKK16 A/S

DONG Energy Thermal Power
Dynamicweb Software A/S

EFG Furniture A/S

EIVA A/S

Erhvervsakademi Aarhus
Erhvervsavisen @stjylland A/S
Erhverv Aarhus

e-stimate ApS

Estate Nykredit Mzegler A/S
Eurodeal A/S

Europcar

First Hotel Atlantic A/S

Flensby & Partners A/S

FOF Aarhus

FO Aarhus

FREJA Transport & Logistics A/S

Galleri V58

GASA Nord Grent
GoApplicate
Gorrissen Federspiel

Handelsbanken

Hans Schourup A/S
Harboe Skilte A/S
Hass/Berg A/S

HauCon A/S

Helm Skandinavien A/S
Hildebrandt & Brandi A/S
HjulmandKaptain

Holst, Advokater
Hummel International A/S

llums Bolighus Arhus A/S
INTER-LEX Advokater

J. B. Damgaard A/S

JobVision A/S

Jorton A/S

Jyllands-Posten

Jyske Bank A/S

Kamstrup A/S

Kibis ApS

Koldkaergard Konferencecenter

BUSINESS CLUB AARHUS - ET DYNAMISK ERHVERVSNETV ARK

Bliv medlem

Ring og her mere om netvaerket
pa tif. 29 46 16 18

eller klik ind pa
www.businessclubaarhus.dk
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KPMG

Kromann Reumert
Kuben Management
Kvist og Jensen A/S

LauRie A/S

LB Consult A/S
Lett Advokatfirma
LM Projects ApS
Lou Advokatfirma

Macmann Berg

Mangaard Travel Group A/S
Marius Pedersen A/S

Martin Heft A/S Rolgros
MAQS Law Firm

Megafood ApS

Mercuri International A/S
Metalwo a/s

Middelfart Sparekasse
Miditrafik

Miljz Rent Rengaringsservice A/S
MT Hegjgaard A/S

NCC A/S

Netdesign A/S

NIRAS

Nordea Bank Danmark A/S
Norddjurs Kommune
Nybolig Erhverv Aarhus
Nykredit

OK
OPA Ortopaedisk Privathospital

Palsgaard A/S
Patrade A/S
Paustian A/S
Prevas A/S

Post Danmark A/S

Radisson Blue Scandinavian Hotel
Rambgll A/S

R&D A/S

Revision 2 A/S

REVISION AARHUS

Ringkjebing Landbobank A/S
Risskov Entreprise A/S

RKFoffice A/S

RSM plus

Scandic Arhus Vest
Scanglas A/S
Scanprint A/S

S&C Entreprise A/S
Siemens A/S
Sparekassen Kronjylland
Spar Nord Aarhus
SprogGruppen
Strato Ventilation A/S
Strem Hansen A/S
SundSnack

Svane Kekkenet
Sydbank A/S

Tandlzgecenteret Clemens Totv
Tandlzegerne Holmevej

TC Group A/S

Tele-Mark A/S

Tetra Pak

Textwise

Tivoli Friheden A/S

TRIAX A/S

Turbinehallen ApS

Uni-Care ApS
USS United Shipping Services

Vestjysk Bank A/S
Virksomhedskonsulenterne
Willis /S

Zleep Hotel Aarhus

Aarhus Arkitekterne
Aarhus Havn
AarhusKarlshamn Denmark
Arhus Kommune

Arhus Stiftstidende

Aarhus Teater

Aarhus Vand A/S
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